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ACA - Unser
Selbstverstandnis

Die Arbeitsgemeinschaft christlicher Arbeitnehmer-Organisationen
vernetzt drei starke christliche Verbande: Die Katholische Arbeitneh-
mer-Bewegung Deutschlands, das Kolpingwerk Deutschland und
den Bundesverband evangelischer Arbeitnehmerorganisationen.
Gemeinsam starken wir seit iiber 100 Jahren das Gemeinwohl und
verstehen uns als Sprachrohr und Anwalt fiir Freiheit und Men-
schenwiirde in der Berufs- und Arbeitswelt.

Engagiert bringen wir christliche Uberzeugungen in die Gremi-
en der sozialen Selbstverwaltung ein. Denn soziale Sicherheit
braucht ehrenamtliche Beteiligung und Mitentscheidung.

Kontakt

Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmer-Organi-
sationen in der Bundesrepublik Deutschland (ACA)

Bundesvorsitzender: Hannes Kreller, Tel. 089 552 549 14
E-Mail: hannes.kreller@kab.de

Bundesgeschaftsfiihrer: Oskar Obarowski, Tel. 0221 20701 136
E-Mail: oskar.obarowski@kolping.de

Bundesgeschaftsstelle: St.-Apern-Str. 32, 50667 Koln

www.aca-online.de

Mit Beratung
unterstutzen
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DREIFACH CHRISTLICH. EINFACH MENSCHLICH.

Vereint in der ACA — Arbeitsgemeinschaft K
Christlicher Arbeitnehmer-Organisationen:
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Versichertenberatung in der Deutschen Rentenversicherung

Nah am Menschen.

nachdem die Sozialwahl 2017 weitestgehend hinter uns liegt, steht
fest, dass die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmer-Orga-
nisationen auch weiterhin in den Gremien zahlreicher Sozialversiche-
rungstrager vertreten sein wird. Damit haben wir auch tiber das Jahr
2017 hinaus die Mdglichkeit, Menschen konkret zu unterstiitzen.

Eine besondere Form der Unterstiitzung ist das ehrenamtliche Enga-
gement als Versichertenberater/-in bei der Deutschen Rentenversi-
cherung. Sie beantworten Fragen rund um die Rentenversicherung,
nehmen Antrdge auf, priifen und lassen Anspriiche berechnen.
Damit helfen Sie direkt und vor Ort — gerne auch nach Feierabend.

Alle sechs Jahre werden die 2.600 Versichertenberater/-innen

neu benannt und die in der Rentenversicherung vertretenen
Organisationen haben ein Vorschlagsrecht. Wir laden Sie daher

ein, lhre Kompetenz einzubringen. Wir suchen ehrenamtliche
Versichertenberater/-innen der Deutschen Rentenversicherung Bund
und der regionalen Rentenversicherungstrager.

Sie werden qualifiziert: Notwendige Kenntnisse erhalten Sie in
Einflihrungsseminaren der Rentenversicherungen. Daneben erhalten
Sie laufend Informationsmaterial tiber alle aktuellen Anderungen
rund um die Rente. Sollten Unklarheiten auftreten, sind die haupt-
amtlichen Mitarbeiter/-innen der Rentenversicherung behilflich.

Ihr personlicher Vorteil: Sie sind in allen Rentenfragen fit und
konnen lhren Sachverstand in die Diskussionen zur Alterssicherung
einbringen.

Sie helfen: Sie sind kompetente/r Ansprechpartner/-in vor Ort und
beantworten Fragen zur Rentenversicherung. Bei Ihnen werden Ren-
tenantrage sowie Antrage auf Kontenklarung gestellt. Sie sind auch
gern beim Ausftillen komplizierter Formulare behilflich und leiten die
Unterlagen dann den Rentenversicherungstragern weiter.

Finanzielle Aufwendungen werden ausgeglichen: |hre Sachauf-
wendungen werden pauschal entschadigt. Kontenklarungen und
Antragsaufnahmen werden gesondert bewertet und finanziert.

Weitere Informationen finden sind im Internet auf der Seite
www.aca-online.de/versichertenberater, in den Geschaftsstellen

der Verbande oder in der Bundesgeschaftsstellte der ACA.

Sie haben mein Interesse an der ehrenamtlichen Tatigkeit eines
Versichertenberaters bzw. einer Versichertenberaterin geweckt.

Ich méchte mich einbringen und bei der Beratung mithelfen.

Name, Vorname

PLZ, Ort, StraRe, Haus-Nr.

(] Ich bin versichert bei der Deutschen Rentenversicherung Bund

und bewerbe mich dort als Versichertenberater/-in.

Beruf

(] Ich bin versichert bei einem regionalen Rentenversicherungstréger

Tel.-Nr.

und bewerbe mich dort als Versichertenberater/-in.

Geburtsdatum

Name des regionalen Versicherungstragers

Rentenversicherungsnummer

[ ] BVEA

[ ] KAB

Ich bin bereits Versichertenberater/-in: [ ] Ja

Verband: [] Kolping

E-Mail

] Nein

Bitte wenden!
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