Begleitung und Beratung
von.Kolpingsfamilien

Begleitung und Beratung von Kolpingsfamilien (BuB)

Daflir suchen wir Dich!

Das Kolpingwerk Deutschland hat bisher rund 120 Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleiter
qualifiziert ausgebildet. Vielerorts werden diese Personen (lber den jeweiligen Diozesanver-
band von den Kolpingsfamilien angefragt, weil sie der Kolpingsfamilie eine neuen Impuls geben
kdénnen.

Kolpingsfamilien fragen sich zum Beispiel:

- Unsere Kolpingsfamilie ist jetzt fit, aber was wird in flinf oder zehn Jahren sein?
- Wie kdénnen wir jemanden fir den Vorsitz unserer Kolpingsfamilie finden?

- Unsere Mitgliederzahlen schrumpfen, wie kdnnen wir neue Mitglieder finden?
- Wir sehen keine Aufgabe(n) mehr fiir uns!

- Was kénnen wir fiir uns, aber auch fiir andere tun?

Und dann kommst Du ins Spiel: Dein Didézesanverantwortlicher vermittelt Dir die Kolpingsfami-
lie und benennt Dich fiir den Prozess als Praxisbegleiter/in. An durchschnittlich flinf Terminen
stehst Du der Kolpingsfamilie mit Rat und Tat zur Seite. Jetzt wirst Du Dich fragen, wie Du das
Schaffen sollst. Kein Problem, die Inhalte vermitteln wir Dir!

Daher suchen wir bundesweit ehrenamtliche
Praxisbegleiterinnen und Praxisbegleiter

fir die Begleitung und Beratung von Kolpingsfamilien (BuB).




Wir bieten Dir:

e Eine Ausbildung und Zertifizierung zur Praxisbegleiterin bzw. zum Praxisbegleiter an
zwei spannenden und abwechslungsreichen Wochenenden!

o 27. bis 29. September in Fulda und 25. bis 27. Oktober 2019 in KéiIn: Du bringst die Zeit
mir, wir zahlen Deine Anreise und die Seminarkosten!

e Eine interessante und vielseitige Tatigkeit mit ehrenamtlichen Vorstanden bei selbstan-
dige Zeiteinteilung in Absprache mit den Kolpingsfamilien!

e Eine kleine Aufwandsentschadigung flr Deine Tatigkeit!

Deine Aufgabe als Praxisbegleiterin bzw. -begleiter:

e Du unterstitzt den Vorstand bei der Reflexion seiner Arbeit und begleitest den Entwick-
lungsprozess der Kolpingsfamilie.

e Du bringst Deine vorhandenen Fahigkeiten ein, um bei der Klarung von Arbeitsstruktu-
ren, Teamentwicklungsprozessen und der Entwicklung von Zukunftsperspektiven mit-
zuwirken.

Das solltest Du mitbringen:

e Interesse an Moderation, Begleitung und Beratung

e Kommunikations- und Teamfahigkeit, Leitungskompetenz

e Bereitschaft zur Teilnahme an den Ausbildungswochenenden und an den jahrlich statt-
findenden Vertiefungsmodulen

e Flexibilitat in Bezug auf den Einsatzort

e Bereitschaft zu einem langerfristigen Engagement

Hast Du Interesse? Dann fordere ausfiihrlichere Informationen an und bewirb Dich bitte bis
spatestens 31. August 2019.

Den Bewerbungsbogen und weitere Informationen zu dem Projekt findest Du im Internet unter
www.kolping.de

Die Bewerbung ist bitte zu richten an:

Kolpingwerk Deutschland
Referat Verbandsfragen
Otto M. Jacobs
St.-Apern-Str. 32

50667 Koln

Tel.: 0221/20701-134
Fax: 0221/20701-149
E-Mail: otto.jacobs@kolping.de



